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QUALIFIZIERUNG
ORGANISATIONSENTWICKLER IN

r i N

SYSTEMISCHES ARBEITEN IST U,NSERE LEIDENSCHAFT!‘\"

Transformationen und Changeprozesse besser umsetzen und
begleiten durch systemisches Denken und Handeln

Wir bieten lhnen eine praxisnahe und fachliche Weiterbildung zu neusten Methoden
und Erkenntnissen der Organisationsentwicklung. Nadine Nierentz und Marco Graf,
zertifizierte Lehrcoaches und erfahrene Praktiker, begleiten Sie gemeinsam in 5 Bl&-
cken durch die Weiterbildung. Lernen Sie sie unverbindlich vorab kennen. Schreiben
Sie uns bei Interesse gerne an.

WEITERE INFORMATIONEN UNTER WWW. SYS-PO.DE

ODER PER MAIL AN KONTAKT@SYSPO-EXCELLENCE.DE




WANN

AUSBILDUNGSSTART IM SEPT 2022

IN FULDA
MODUL 1 MODUL 2 MODUL 3
Grundlagen der Analyse & Architektur Verénderung in die

systemischen OE

von Verdanderungsvor-

Umsetzung bringen

habenvorhaben

15.-17.September 2022

MODUL 4

OE im Kontext von
agile and new ways of
working

02.-04. Februar 2023

UBERSICHT UBER.DIE MODULE

Das Curriculum umfasst insgesamt 5 Module, die inhaltlich und strukturell auf-
einander aufbauen.

Wir legen in der Weiterbildung Wert auf einen hohen Praxisbezug, damit Sie das
neu erlernte Wissen verankern und auch direkt in der Praxis umsetzen kénnen.
Insbesondere durch praktische Ubungen in Kleingruppen, entwickeln von eige-
nen Fallen und Projekten, sowie gemeinsame Diskussionen liber eigene Praxis-
felder kdnnen Sie lhr Wissen nachhaltig festigen - auch im hybriden Format.

08.-10. Dezember 2022

27.-29. Oktober 2022

MODUL 5

OEim
virtuellen Raum

16.-18.Marz 2023

Unser Trainerteam begleitet dabei sémtliche Prozesse und unterstitzt Sie mit hilf-

reichem Feedback und wertvollen Tipps.

Um die hohe Qualitat der Qualifizierung zum Organisationsentwickler durch eine
intensive Betreuung zu-erganzen, ist die GruppengréBe auf 15 Teilnehmende be-

schrankt und die'Weiterbildung wird im Trainer-Tandem durchgefihrt.






