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SPEAKER

Sarah Sorge

Thema: ,,Unsichtbare Barrieren durchbrechen:
Wie HR Frauen in FUhrung systematisch stdrken kann”

Sarah ist Coachin, Trainerin und ehemalige Politikerin mit Uber 20
Jahren Erfahrung in Politik und FUhrung. Heute unterstitzt sie
Frauen dabei, sich in mé&nnlich gepréagten Machtstrukturen
souverdn zu behaupten, ihre Anliegen wirkungsvoll zu vertreten und
echte Verdnderung in Politik, Verwaltung und Organisationen
anzustoflen.

Moritz von Hohenthal

Thema: ,,Vom Bauchgefihl zum Datenmut - Wie KI
FUhrung veréndert”

Moritz st Grinder von SKATIing, einem innovativen Tool, das
Kunstliche Intelligenz in die FOhrung bringt. Mit Gber 20 Jahren
Erfahrung in HR und Leadership Development zeigt er, wie Ki
FUhrung nicht ersetzt, sondern starkt: durch Klarheit, mutige
Entscheidungen und ein tieferes Verstandnis for
Teamdynamiken und verborgene Muster.

Yalkin Fluck

Thema: ,,Bring Your Dino to Work”

Yalkin ist Coachin, Mentorin und psychologische Beraterin fur
reflektierte und menschliche FOhrung. Mit Humor und
Tiefgang zeigt sie in ihren Talks, dass Werte wie Respekt,
Verlasslichkeit und echte Kommunikation der SchlUssel zu
starken, zukunftsfdhigen Teams sind.

Corina Milek

Thema: ,,SHARE-SHADOW-GROW: Rethinking How
We Learn at Work”

Corina ist GeschaftsfUhrerin von Psychology for Organizations
(PfO), seit Uber 20 Jahren Trainerin und Coach. Mit Neugier,
Tiefgang und Leidenschaft gestaltet sie RGume, in denen
Menschen nicht nur leisten, sondern wirklich wachsen - an der
Schnittstelle von Kultur, Lernen und Verdnderung.
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SPEAKER

Dr. Miriam Kolter

Thema: ,,Fuhrung bei antisozialem Verhalten”

Miriam ist psychologische Psychotherapeutin und leitet die
Psychotherapeutische Fachambulanz der Stadtmission NUrnberg.
In ihrem Vortrag zeigt sie, wie Unternehmen mit antisozialem
Verhalten professionell umgehen kénnen - mithilfe von Methoden
aus der forensischen Psychotherapie, die gezielt Vertrauen und
prosoziales Verhalten starken.

Dr. Dagmar Woetzel

Thema: ,,Cultivating an adaptive Organization”

Menschen mit komplexen Herausforderungen sind ihre Held:innen
- und ihre Leidenschaft gilt nachhaltiger Verdnderung auf allen
Ebenen einer Organisation. Nach Uber 30 Jahren bei Siemens in
transformativen Rollen und internationalen Teams schafft
Dagmar heute Rdume, in denen andere wirksam werden, neue
Losungen entwickeln und echten Mehrwert schaffen - kreativ,
strategisch und ohne vorgefertigte Konzepte.

Robindro Ullah

Thema: ,,Me-People - the new generation of
employees”

Robindro spricht Uber die neue Generation von ,Me-People®, die
Jobs so flexibel und individuell erwarten wie personalisierte
Produkte. Mit frischen Daten und viel Praxiserfahrung zeigt er, wie
sich Erwartungen an Arbeit verdndern - und was das fur
Personalgewinnung, Demografie und Diversity bedeutet.

Brigitte Hettenkofer

Thema: ,,Radikale Akzeptanz”

Brigitte ist Expertin fUr Team-Resilienz aus Frankfurt und
unterstUtzt seit Uber 20 Jahren Unternehmen dabei, ein starkes
Miteinander zu entwickeln. Sie kennt das Lied vieler
FOhrungskrafte: Gute Mitarbeitende sind da - doch im
Zusammenspiel hakt es. Durch gezielten Interventionen zeigt sie
Teams, wie sie Konflikte I6sen, Vertrauen stéarken und ihre
gemeinsame Selbstwirksamkeit entfalten.
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SPEAKER

Melissa Schlimm

Thema: ,,Collaboration without the Karma Bank? Like
coffee without a kick!”

Sie ist Expertin fUr Lernen, Diversity und inklusive Teamdynamik -
mit einem besonderen Fokus darauf, Menschen auch in stressigen
oder herausfordernden Situationen zum AufblUhen zu bringen. In
ihrem Talk stellt sie die ,Karma Bank® vor: ein einfaches, aber
wirkungsvolles Konzept, das unsichtbare Beitrdge sichtbar macht
und die Teamdynamik damit in Bewegung bringt.

Dr. Daniela Kaiser

Thema: ,,Kreativitdt ist die Losung”

Daniela unterstitzt Teams dabei, richtig gute Ideen zu
entwickeln - und sie so zu présentieren, dass sie auch
Uberzeugen. Inspiriert von kreativen Meisterlésungen aus der
Kunstgeschichte zeigt sie, wie kreative Energie freigesetzt und
fUr sinnvolle, zielgerichtete Zusammenarbeit genutzt werden
kann - denn Kreativitat ist der SchlUssel fur Lésungen, Wirkung
und echte Innovation.

Dominik Muller

Thema: ,,Unternehmen als Sportmannschaft”

Dominik ist High-Performance-Coach, Buchautor und Redner mit
einer klaren Mission: Menschen und Unternehmen zu
Hochstleistungen zu fUhren. Seine Erfahrungen aus Sport und
Business zeigen - Exzellenz ist kein Zufall, sondern das Ergebnis
klarer Strategie und mutiger Entscheidungen.

Mara Kauno

Thema: ,,Human Upgrade 2.0.: Wie viel Skilling
braucht die Arbeitswelt von morgen?”

Mara zeigt in ihrem Talk, warum kontinuierliches Lernen zum
Erfolgsfaktor wird - und wie wir Kompetenzen gezielt
weiterentwickeln mussen, um fir die Zukunft wirklich bereit zu
sein.

Dr. Monika Hein

Thema: ,,Menschlichkeit statt Technologie!”

Monika ist Expertin fUr persoénliche Prasenz - mit einer einzigartigen
Mischung aus BUhnenleidenschaft, wissenschaftlicher Tiefe und
psychologischem Know-how. Als promovierte Phonetikerin,
Business Coach, Therapeutin und Autorin begleitet sie seit vielen
Jahren Menschen dabei, ihre Stimme - im wortlichen wie
Ubertragenen Sinn - mutig, kraftvoll und authentisch zu entfalten.




